Samarco conclui Programa Supervisoras da
Operacao

O Programa Supervisoras da Operagao concluiu, na terca-feira (13/08), a formacao de 16
mulheres para atuarem como supervisoras nos complexos de Ubu (ES) e Germano (MG), em
areas como mina, beneficiamento, automacao e instrumentacdo, manutengdo, producao e
porto. A cerimonia de encerramento do programa foi realizada em Mariana, Minas Gerais.

Durante os ultimos seis meses, as profissionais passaram por uma jornada de
desenvolvimento, conduzida pela Geréncia de Atragdo e Desenvolvimento, que abordou
competéncias comportamentais e técnicas como estilo de lideranca, diversidade, equidade e
inclusao, seguranca, sustentabilidade, entre outras. O objetivo foi prepara-las e
proporcionar o aprofundamento no negdcio e em ferramentas para a gestao de pessoas
antes da atuacdo na area.

Jussara Souza estd na Samarco ha 17 anos e tornou-se supervisora de Mineragao em
Germano. “Esse movimento foi de suma importancia para nos desenvolver e trazer mais
mulheres para a mineragao. O Programa Supervisoras significa para mim o renascimento de
uma Jussara mais profissional e qualificada. Sei que a carreira de gestdo é desafiadora, mas
hoje me sinto preparada para assumir essa posi¢ao e superar cada desafio que vier”.



A gerente-geral de Desenvolvimento Humano e Organizacional da Samarco, Vera

Lucia, destacou que programas afirmativos como esse sao muito importantes em nossa
jornada de diversidade, equidade e inclusao, aumentando a presenca feminina em nossa
empresa. “Comecamos 0 Programa Supervisoras com seis vagas e, ao longo do processo,
conhecendo o perfil das candidatas, abrimos mais posi¢oes. Hoje estamos com 16
supervisoras que demonstraram grande potencial e estdo fazendo a diferenca em suas areas
de atuacao, abrindo portas e pavimentando caminhos para quem esta por vir”, ressaltou.

O diretor de Operacoes, Sérgio Mileipe, afirmou que é um momento marcante para a
Samarco. “As profissionais se tornaram supervisoras porque demonstraram as competéncias
necessarias, como poder de mobilizacdo, de lideranca e de superar desafios”, pontuou.

Programa de Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&I)

O Programa Supervisoras da Operagao ¢ um dos programas afirmativos da empresa, por
meio dos quais ela busca ampliar a contratacao de grupos minorizados como mulheres,
pessoas com deficiéncia, negras e LGBTI+. Em dois anos do Programa DE&I , a Samarco
alcancou o percentual de 22% de mulheres na organizagao e também de mulheres em
cargos de lideranga. O aumento no dltimo ano foi de 59%.

Video:https://www. 1nstagram com[reel[C

Crédito das fotos: Flcio Rocha.

https://www.territoriopress.com.br/noticia/3279/samarco-conclui-programa-supervisoras-da-operacao em 19/03/2026 04:14


https://www.instagram.com/reel/C-u1lz0ON23/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C-u1lz0ON23/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

